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ВЕСТНИК
 Рекомендации по контролю выполнения обязательств отраслевого соглашения
                                                     Краснодар, 2013 г.
                                                Уважаемые коллеги!
Правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и связанных с ними экономических отношений, а также определяющим общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников образования и науки является отраслевое  Соглашение.

С первого января текущего года в Краснодарском крае действует   отраслевое соглашение  на 2013-2015 годы.  В этом соглашении   сохранен достигнутый уровень гарантий для работников отрасли  и  предусмотрены дополнительные обязательства о  совместной деятельности по реализации молодежной политики, о содержании трудового договора,  о  порядке и условиях оплаты труда работников  и др.

 В Вестнике представлены  рекомендации по анализу  выполнения отраслевого соглашения, оценке экономической эффективности социального партнерства, справочная информация о дополнительных льготах и социальных гарантиях для работников, включенных в отраслевое и территориальные  соглашения.
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Рекомендации по контролю выполнения обязательств отраслевого Соглашения

В целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением соглашения социальные партнеры предоставляют друг другу необходимые  сведения. Выполнение обязательств Соглашения оформляется в виде таблицы, в которой указывается информация о выполнении каждого пункта Соглашения. К таблице прикладывается справка  аналитического характера по разделам Соглашения,  оценивается экономическая эффективность социального партнерства. Особое внимание следует уделять  анализу   дополнительных льгот и социальных гарантий для работников, включенных в Соглашение. 

Предлагаем  при подготовке справки о выполнении обязательств отраслевого Соглашения  отвечать на вопросы, указанные в приложениях  № 1,2.
                                                                                                      Приложение № 1

Справка  о выполнении отраслевого соглашения 

за  ___________________________ (указать период)

Название территории  ______________________________
Срок действия Соглашения  _________________________ 
Дата заседания отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором рассматривались итоги выполнения отраслевого соглашения за отчетный период  ____________________
         Раздел  «Общие положения»

1.  Какие изменения и дополнения вносились в Соглашение за отчетный период?
         Раздел  «Обязательства представителей сторон соглашения»

1. Обеспечение полного и своевременного финансирования  учреждений отрасли. Реализация целевых программ, затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих на их социально-экономическое положение. 

2. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.

3.  Участие представителей Профсоюза в аттестации педагогических  и руководящих работников, в принятии решений о предоставлении к награждению работников  отраслевыми и государственными наградами.

4. Участие представителей сторон Соглашения в работе своих руководящих, совещательных органов. Взаимные консультации (переговоры) по вопросам финансирования, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников и пр.

5.  Какие вопросы, связанные с реализацией социально-трудовых прав и интересов работников отрасли,  выносились на рассмотрение органов местного самоуправления?

Раздел  « Развитие социального партнерства и участие
профсоюзных органов в управлении учреждениями»
 
1. Какие вопросы рассматривались  отраслевой комиссией  по регулированию социально-трудовых отношений за отчетный период?
2.  Каким образом осуществлялись изучение опыта и контроль состояния и эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в отрасли? 

3. Участие профсоюзной организации при принятии решения об изменении типа существующих образовательных учреждений.

4. Освещение  в средствах массовой информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на официальных сайтах в Интернете промежуточных и итоговых результатов выполнения Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров учреждений.
5. Учет уровня развития социального партнерства при оценке (рейтинге)  деятельности образовательных учреждений.

6.   Совместная деятельность по реализации молодежной политики:

6.1. Организация работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности;


6.2. Внесение  обязательств  в коллективные договоры:

- по закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в отрасли, установлению наставникам доплаты    за проводимую работу;

-осуществлению повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

-предоставлению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной плате; 

-обеспечению дополнительных гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся в образовательных учреждениях.  

6.3. Другие мероприятия, проводимые в территории в рамках реализации молодежной политики.

Раздел  «Трудовые отношения» 
           1. Согласование с территориальной организацией расторжение  трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ (примеры).

2. Включение в коллективные  договоры,  трудовые договоры с работниками обязательств по выплате выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ,  в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (примеры).
3. Включение в коллективные  договоры учреждений обязательств о преимущественном праве на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются, работников, проработавших в учреждениях  и организациях системы образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет.

 Другие дополнительные гарантии работникам, предоставляемые в связи с сокращением численности или штата (примеры). 

4. Соблюдение в образовательных учреждениях порядка хранения и использования персональных данных работников.

5. Результаты проверок содержания, сроков заключения трудовых договоров работников отрасли и других вопросов регулирования трудовых отношений.

Раздел «Оплата труда и нормы труда»

 1. Какие меры принимались в территории по увеличению заработной платы  работников отрасли?  Размер средней заработной платы работников.

 2. Какие нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников  отрасли, согласовывались с территориальной организацией Профсоюза?

 3. Обеспечение повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  установленными Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями) по результатам аттестации рабочих мест.

Установление повышенной оплаты труда в случае, если  в установленном порядке аттестация рабочих мест не проведена.

4. Выплата педагогическим работникам повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы (примеры).

5. Выполнение обязательств по оплате труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории,  с учетом квалификационной категории независимо        от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников,    по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор -  методист  -  старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер- преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория (примеры). 


6.  Выполнение обязательств по сохранению (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях:
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

-  временной нетрудоспособности; 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;

-  нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст.335 ТК РФ); 

-  перед наступлением пенсионного возраста;

-  возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 
7. Результаты проверок  по вопросам  оплаты труда работников отрасли. 

Раздел «Рабочее время и время отдыха»

1. Категории работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
2. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков. 
3. Порядок и условия  предоставления  педагогическим работникам длительного отпуска до одного года.

4. Результаты проверок  по вопросам соблюдения трудового законодательства о продолжительности рабочего  времени  и времени отдыха, предоставления отпусков.
          Раздел  «Условия и охрана труда» 

1. Наличие службы охраны труда в структуре органов управления образованием муниципальных образований, системы управления безопасностью и охраной труда в образовательных учреждениях.

2.  Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда.


3.Совместное  рассмотрение вопросов охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение программ по охране труда  работников отрасли.

4. Состояние производственного травматизма  и его причины. Участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев.

5. Аттестация рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях (количество аттестованных рабочих мест в отчетный период, % аттестованных рабочих мест от потребности). 

6. Финансирование и организация обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников.
7. Организация и проведение смотров-конкурсов на звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации».

8. Выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.
9.  Результаты проверок  охраны труда, качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,  медицинских осмотров, состояния производственного травматизма и профзаболеваемости,  подготовки образовательных учреждений  к новому учебному году.

10. Количество несчастных случаев со смертельным исходом. Меры социальной поддержки семье погибшего.

Раздел  «Содействие занятости, повышению квалификации и
закреплению профессиональных кадров»

1. Соблюдение плана повышения квалификации работников образовательных учреждений.

2. Какие меры поддержки высвобождающихся работников принимались в территории?

3.  Где, когда рассматривались социальными партнерами  вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, создания необходимых условий труда, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу и оказания эффективной помощи молодым специалистам.
4.    Направления деятельности Советов молодых педагогов.


5. Число работников, прошедших аттестацию на подтверждение квалификационной категории  в упрощенном порядке.


6. Совместные действия по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения.


7. Какие меры принимаются в территории по повышению  профессионального статуса педагогических работников, формированию позитивного образа учителя в общественном сознании?


Раздел «Социальные гарантии, льготы и компенсации»

1. Соблюдение гарантий по ежемесячной выплате денежной компенсации для обеспечения педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. В каком размере?

2. Какие меры социальной поддержки предоставляются работникам отрасли? (Объем финансирования  указать в таблице «Экономическая эффективность социального партнерства»).

3. Использование инновационных форм  социальной поддержки  работников.

4. Соблюдение гарантий по оплате командировочных расходов работникам, направленным на повышение квалификации и переподготовку.


5. Результаты проверок  по вопросам соблюдения трудового законодательства о социальных гарантиях, льготах  и компенсациях.


6. Создание необходимых условий для оздоровления и отдыха работников и членов их семей.


Раздел «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза»


1. Факты препятствия созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях.
2. Создание  в территориальной организации Профсоюза условий для обеспечения деятельности (помещение, его охрана и уборка, средства связи и др.) Освобождение территориальной организации Профсоюза от расходов на оплату коммунальных услуг, арендной платы в используемых ими в уставных целях нежилых помещениях.
3. Обеспечение, при наличии письменных заявлений работников, ежемесячного бесплатного перечисления с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации денежных средств  в  размере, установленном коллективным договором. 

4. Факты  дисциплинарного взыскания работников, без предварительного согласия  профсоюзного органа. 

5. Меры социальной поддержки профсоюзного  актива в образовательных учреждениях.
 6. Присвоение почетных званий и награждение ведомственными знаками отличия профсоюзных активистов.

Раздел «Контроль за выполнением соглашения»
1. Где и когда рассматривалась информация  о выполнении соглашения.

2.  Уровень выполнения обязательств соглашения. Какие обязательства не реализованы  или реализованы частично?
 Дополнительная информация о социальном партнерстве в территории. 

                 












                                                                                         Приложение № 2

          Экономическая эффективность социального партнерства
	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых работникам в территории
	Численность работников, фактически воспользовавшихся льготой (гарантией) за отчетный период
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот (гарантий) 

	
	
	Из  муниципального

бюджета (тыс. руб.)


	Из  средств

Профсоюза

(тыс. руб.)

	Дополнительные муниципальные выплаты отдельной категории работников к должностному окладу (ставке)

-

-
	
	
	

	Премии, гранты
	
	
	

	Материальная помощь
	
	
	

	Поддержка молодых специалистов:

-

-
	
	
	

	Поощрение наставников за работу с молодыми специалистами
	
	
	

	Поддержка работников, уходящих на пенсию по возрасту:

-

-
	
	
	

	Улучшение жилищных условий

-

-
	
	
	

	Организация санаторно-курортного лечения, оздоровления, отдыха

-

-
	
	
	

	Компенсация оплаты за содержание детей в ДОУ
	
	
	

	Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно
	
	
	

	Доплаты, премии за территориальные отраслевые награды


	
	
	

	Компенсация стоимости питания
	
	
	

	Заключение договоров с предприятиями сферы торговли, услуг на предоставление льготных скидок для членов Профсоюза
	
	
	

	Увеличение размера денежной компенсации за приобретение книгоиздательской продукции 
	
	
	

	Другое
	
	
	


Дополнительные льготы и социальные гарантии для работников, предусмотренные  соглашением  по учреждениям отрасли образования и науки Краснодарского края на 2013-2015 годы
Пункт 3.1.14. При разработке предложений по осуществлению рейтинга образовательных учреждений края учитывать в числе критериев перечень показателей, характеризующих уровень развития социального партнерства в ходе регулирования социально – трудовых отношений.


Пункт  3.3. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по реализации молодежной политики в организациях:
-проведение работы с молодежью с целью закрепления их в организациях; 
-содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту;
-развитие творческой активности молодежи;

-обеспечение их правовой и социальной защищенности;

-активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

Пункт 3.4. Стороны рекомендуют при заключении коллективных договоров и территориальных соглашений предусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи     и обучающихся, содержащие  положения по:
-организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности;

-закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в отрасли, установлению наставникам доплаты    за  проводимую работу  на условиях, определяемых коллективными договорами;

-осуществлению повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

-закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной плате, на условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным договором или локальными нормативными актами; 
-обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся в образовательных учреждениях, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и коллективным договором.
Пункт 4.1.2. С руководителями образовательных учреждений трудовой договор заключается на неопределенный или определенный в соответствии с ч. 2 ст. 59 ТК РФ срок, действия которого определяются уставом учреждения или соглашением сторон. Расторжение  трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, допускается только с предварительного согласия соответствующей территориальной (районной, городской) организации Профсоюза.

Пункт 4.1.4.
 Работодатели обеспечивают заключение (оформление) с работниками трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в неделю;

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ                с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда,                    в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат  стимулирующего  характера,   если  их размеры  зависят от установленных в организации показателей и критериев.
Пункт 4.2. Министерство и Профсоюз рекомендуют предусматривать: 

- в коллективных договорах и трудовых договорах выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи   с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;

- в коллективных договорах -  преимущественное право  оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников в случаях: обучения в образовательных учреждениях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются; работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;  работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет.
Пункт 5.1.1. Порядок и условия оплаты труда работников отрасли, в том числе размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, не могут снижать уровень прав и гарантий работников, установленный нормативными правовыми актами Краснодарского края.
Пункт 5.2. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:

5.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников организации регулирование  вопросов оплаты труда  с  учетом:
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;


существенной  дифференциации   в  размерах   оплаты   труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные  и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);
определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждений;
выплаты сверх минимального размера оплаты труда доплат за выполнение работниками дополнительной работы.

Пункт 5.8. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор -  методист  -  старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер - преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 


Пункт 5.12. Министерство и Профсоюз рекомендуют предусматривать в территориальных соглашениях и коллективных договорах следующие положения:

5.12.1. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 1, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, профили работы (деятельности);
5.12.2. В целях материальной поддержки педагогических и руководящих работников с момента выхода их на работу сохранять (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории в случаях:
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

-  временной нетрудоспособности; 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;

-  нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст.335 ТК РФ); 

-  перед наступлением пенсионного возраста;

-  возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 

5.12.3. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования производить выплату  доплат в течение первых трех лет работы.
Пункт 6.9. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск  до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения (ст.335 ТК РФ). В случае,  если порядок и условия предоставления данного отпуска не определены учредителем и (или) уставом  образовательного учреждения применению подлежит  Положение «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года», утвержденное Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 г. №3570, устанавливающее порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Минобразование России или в отношении которых Минобразование  России  осуществляет полномочия учредителя.

Пункт 7.5. Стороны Соглашения рекомендуют организациям предусматривать выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.

Пункт 8.1.6. Министерство рекомендует органам управления образованием муниципальных образований, образовательным учреждениям не осуществлять в течение учебного года в образовательных учреждениях организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий  работников до окончания учебного года. 

Пункт 8.3.4. Считать, что к массовому высвобождению работников в отрасли относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, представитель работодателя   обязан:  

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

-  по договоренности сторон трудового договора предоставлять в период после предупреждения об увольнении рабочее время для самостоятельного поиска работы на условиях, предусмотренных в коллективном договоре.

Пункт 8.3.6. Предпринимать  меры по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддержки Пенсионного Фонда Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда.

Пункт 8.3.8. Стороны считают, что при аттестации отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного представления руководителя образовательного учреждения, в котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной категории  относятся:

- награжденные государственными, ведомственными наградами,  получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности;

- победители конкурсного отбора лучших учителей  на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (за последние  пять лет); 

- победители, лауреаты, призеры краевого этапа конкурсов профессионального мастерства (за последние пять лет)».


Пункт 9.1. Стороны исходят из того, что педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, должна ежемесячно выплачиваться денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в соответствии с  Законом Российской Федерации «Об образовании», независимо от объема учебной нагрузки, в том числе, в период нахождения их в ежегодном  или длительном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам и без документального подтверждения ее целевого использования. Размер компенсации, установленный  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, не может быть ниже размера,  установленного Законом Краснодарского края «Об образовании». 
Пункт 9.4. Профсоюз:

-  создает необходимые условия для оздоровления членов Профсоюза и членов их семей в Центре отдыха работников образования «Рассвет»;

- содействует развитию деятельности кредитного потребительского кооператива «Кредитно-сберегательный союз  работников образования и науки».

Пункт 10.5. Стороны рекомендуют руководителям учреждений:

10.5.1. Оплату труда руководителям выборного органа первичной профсоюзной организации производить за счет средств работодателя в размере, установленном коллективным договором.
10.5.2. Производить выплаты стимулирующего характера  работникам, награжденным профсоюзными наградами, в размере и на условиях,  установленных коллективным договором.
10.5.3. Учитывать, что работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников.
Дополнительные льготы и социальные гарантии для работников, включенные в  территориальные отраслевые соглашения
г. Геленджик:

- доплаты председателям первичных профсоюзных организаций не менее 15%   МРОТ;

- выплаты в размере  не менее одного МРОТ работникам, уходящим на пенсию.

 Отрадненский  район: 

-  доплаты работникам, награжденным значком «Отличник народного просвещения»,   Почетной грамотой Министерства образования РФ;

 - продолжительность дополнительного оплачиваемого  отпуска не менее 7дней, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем.

Мостовской район:

- дополнительный оплачиваемый отпуск  при работе без больничных листов в течение календарного года в количестве  трех дней, председателям профсоюзных комитетов за общественную работу (от пяти до трех дней), заведующим библиотекой (библиотекарям) - двенадцать дней;

-выплата  единовременного материального пособия в размере должностного  оклада педагогическим работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию по возрасту;
- льготное содержание ребенка  в дошкольном учреждении.
Брюховецкий район:

 - преимущественное право на оставление на работе при расторжении трудового договора, в связи с сокращением численности или штата, молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее 1года, работникам, имеющим большой трудовой стаж, награжденным отраслевыми наградами;

 -внеочередное определение детей в детский сад работникам дошкольных учреждений. 

 Северский район:

 - льготное содержание детей малообеспеченных работников отрасли в дошкольных учреждениях;

-выделение не менее 2% из внебюджетных средств учреждений на оздоровление работников.
Тбилисский, Славянский, Новокубанский,  Успенский районы:

- привлечение работников к участию  в реализации государственной программы добровольных пенсионных  накоплений на базе негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука».
Лабинский район:
 - дополнительные гарантии при увольнении в связи с сокращением численности или штата  отдельным категориям работников: председателям первичных профсоюзных организаций, молодым специалистам, имеющим трудовой стаж в учреждении менее 1 года, работникам, награжденным отраслевыми наградами;
-определение вне очереди детей в детский сад, родители которых являются работниками дошкольных учреждений.
 Ленинградский район:

-льготы на содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях в размере 50% родительской платы для технического и младшего обслуживающего персонала.
Новокубанский, Выселковский, Новопокровский  районы:

-предусмотрен перечень локальных нормативных актов, которые работодатель  согласовывает с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
 Славянский  район:

-исчисление среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные дни отпуска за последние три календарных месяца.
Туапсинский район:

- предоставление служебного  жилья работникам отрасли; 

-скидка в размере 50% от суммы оплаты за содержание детей работников в образовательных учреждениях;

 
-приобретение  не менее 5 путевок на 100 работающих   в санаторно-курортные учреждения для оздоровления;  

         -ежегодное  материальное поощрение 15 творчески работающих педагогов;

         - предоставление педагогическим работникам 1 методического дня в неделю при нагрузке не более  ставки и шестидневной рабочей неделе.  

 Кавказский район, г.Краснодар:

-  на выплаты  стимулирующего характера направлять   не менее  30% от фонда оплаты труда.

Калининский район:
- первоочередной прием в дошкольные образовательные учреждения детей работников образовательных учреждений.

Тимашевский   район:
 - доплаты председателям первичных профсоюзных организаций в размере не менее 10% от должностного оклада.
г. Новороссийск:

- включен раздел «Защита социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся», в котором предусмотрены обязательства производить доплаты стимулирующего характера работникам, впервые приступившим к работе, в течение трех лет в размере от одной до четырех тысяч рублей; проводить занятия «Школы молодого педагогического работника», привлекать работников из числа молодежи к участию в профессиональном конкурсе «Дебют».    
 Староминской  район: 
- выплата ежемесячных доплат работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений в размере одной тысячи рублей, работникам районного методического кабинета в размере трех тысяч рублей;

- соблюдение  дополнительных гарантий по  предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения руководящим, медицинским, библиотечным работникам образовательных учреждений района;

- создание необходимых условий для отдыха работников и ветеранов отрасли на базе отдыха «Камышинка».

 Кореновский  район: 
- ежемесячные выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателя дошкольных образовательных учреждений в размере одной тысячи рублей.
Настоящий Вестник подготовлен отделом по защите социально-экономических интересов  комитета краевой территориальной организации Профсоюза. 
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