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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
(общероссийский профсоюз образования)
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
СОЧИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
первичная профсоюзная организация
МДОБУ центр развития ребенка – детский сад № 41г.Сочи
 
ПРОТОКОЛ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ трудового коллектива 


«28 » апреля  2016 г.            г. Сочи                                  № 6


На учете состоит членов Профсоюза –33 чел.
Присутствует членов Профсоюза –29 чел.
Приглашены на профсоюзное собрание: нет

Председатель собрания – Непомнящая Н.В., председатель ПК.
Секретарь собрания – Ивлева К.Н.


Повестка дня:
1.О проведении Всемирного дня охраны труда под девизом «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов».
2. Отчет ответственного по охране труда.
3. Круглый стол «Выявление профессионального выгорания и способы саморегуляции». ---Презентация «Жить полной жизнью, не сгорая на работе». 
-Личность педагога и профессиональное выгорание. Теоретический блок. (педагог-психолог Юрьева С.Н.) Работа в группах.
-Разминка «Сильнейший тот, кто улыбается». 
-Упражнение "Продолжи фразу» 
-Анкетирование работников. 
-Игра «Волшебная шкатулка»
-Рекомендации педагога-психолога. Раздача памяток по данной теме


Слушали:
1. Непомнящую Н.В., председателя ПК, о проведении Всемирного дня охраны труда под девизом «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов».
Цели данного мероприятия: 
Формирование навыков сопротивляемости организма ежедневным стрессогенным  ситуациям и обучение педагогов различным техникам, направленных на снижение профессионального выгорания..
Задачи:
 Знакомство с понятием «синдром эмоционального выгорания», его основными причинами и симптомами.
· Снижение негативных переживаний и трансформация их в положительные эмоциональные состояния.
· Ознакомление с техниками саморегуляции эмоциональных состояний с целью предупреждения и преодоления возможных последствий психического перенапряжения, поддержания оптимального уровня психических состояний в условиях профессиональной деятельности.
· Формирование потребности в самоуправлении и саморегуляции своих эмоциональных состояний.
· Помощь в выработке навыков адекватного поведения в стрессовых ситуациях, приобретение уверенности в себе.
Развитие толерантности и эмпатии друг к другу
.
. Наталья Владимировна рассказала о том, что 28 апреля является Всемирным днем охраны труда. Сегодня он проводится под девизом: «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов». Наталья Владимировна  говорила о том, как сформировать культуру управления стрессом на рабочем месте, как минимизировать его воздействие, как создать более благоприятные условия труда на рабочем месте. Специфическим видом профессиональных деформаций называют эмоциональное выгорание. Эмоциональному выгоранию в образовании подвержены люди старше 35-40 лет: снижается энтузиазм, пропадает в глазах блеск, нарастают негативизм и усталость.
На развитие синдрома эмоционального выгорания оказывают влияние внешние и внутренние факторы.
К внешним факторам, провоцирующим выгорание у воспитателей ДОУ, можно отнести специфику профессиональной педагогической деятельности, характеризующейся высокой эмоциональной загруженностью и наличием большого числа эмоциогенных факторов, как объективных, так и субъективных, которые воздействуют на труд педагога и могут вызывать сильное напряжение и стресс. Необходимость сопереживания, сочувствия, нравственная ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему детей, осуществляемые в режиме внешнего и внутреннего контроля, способствуют возникновению неблагоприятных эмоциональных состояний и формированию защитного поведения. Влияние организационного фактора в условиях ДОУ чаще всего проявляется в неблагополучной психологической атмосфере в педагогическом коллективе. Однополый состав коллектива, наличие конфликтов по вертикали и горизонтали, нервозная обстановка побуждают одних растрачивать эмоции, а других искать способы экономии своих психических ресурсов.
К внутренним факторам относятся личностный фактор, который проявляется в неудовлетворенности своей самореализацией в различных жизненных и профессиональных ситуациях.
К внешним, объективным условиям педагогического труда относятся: 
· характер решаемых задач и ответственность за исполняемые функции;
· загруженность рабочего дня;
· высокие интеллектуальные и эмоциональные нагрузки;
· большое количество детей в группе;
· нечеткая организация деятельности;
· неблагоприятная психологическая обстановка в учреждении;
· социальные условия.
Среди субъективных факторов выделяются:
· индивидуальные свойства нервной системы;
· уровень чувствительности к профессиональным трудностям;
· мотивации к профессиональной деятельности и поведению;
· опыт, знания, навыки.
Основываясь на понимании эмоционального выгорания как динамического процесса, который возникает поэтапно в полном соответствии с механизмом развития стресса, выделяют три фазы формирования выгорания: 
· напряжения; 
· резистенции (формирование сопротивления и зашиты нарастающему стрессу);
· истощения.
Напряженными для педагога могут быть ситуации: 
· взаимодействия с воспитанниками, связанные с нарушением дисциплины, конфликтными ситуациями между детьми;
· взаимоотношения с коллегами и администрацией, основанные на расхождении во мнениях, взглядах, оценках ситуаций, перегруженность общественными делами, распределение и объем педагогической нагрузки, усиление контроля за выполняемой деятельностью, непродуманные требования и новации;
· взаимодействия с родителями воспитанников, вызванные расхождением в оценке ребенка педагогом и родителями, снижением внимания со стороны родителей к воспитанию детей, индивидуальной конфликтностью и тревожностью родителей.
· низкий социально-психологический статус профессии педагога, разочарование собой и выбранной профессией, конкретной должностью, местом работы, неудовлетворительная заработная плата и недостаточное общественное признание результатов педагогической деятельности способствуют энергетическому напряжению и формированию ситуативной или личностной тревожности воспитателей.
В какой бы ситуации общения и деятельности ни проявлялась напряженность, она способна вызвать стресс.
Кратковременный стресс может быть полезен человеку, поскольку сопровождается большим выбросом энергии. Хронический же стресс, который развивается при многократном повторении сильных воздействий, вредит человеку, приводя к снижению сопротивляемости организма, усилению подверженности нарушениям в любых системах организма, обмене веществ, энергетическом балансе. Считается, что самые тяжелые болезни нашего времени связаны с хроническими стрессами.
Внешнее сдерживание эмоций при внутреннем бурном эмоциональном процессе не только не приводит к успокоению, а, наоборот, повышает психическое напряжение, сказывающееся на состоянии здоровья.
Другими словами, к симптомам эмоционального выгорания относятся 
· эмоциональное истощение, пессимизм, апатия, депрессия;
· напряженность в отношении к людям;
· заниженная самооценка, негативное восприятие себя, жизни, перспектив;
· частая раздражительность;
· психосоматические недомогания (усталость, утомления, бессонницы, желудочно-кишечные расстройства и т.д.);
· снижение активности.
Профессия педагога относится к разряду стрессогенных, требующих от него больших внутренних резервов. Повышение толерантной культуры педагога способствует снятию эмоционального напряжения и развитию эмоциональной устойчивости. 
Сталкиваясь с жизненными трудностями, мы вынуждены искать равновесие между адаптацией к реальности и развитием своих потенциальных возможностей, которые позволяют утвердить собственную индивидуальность. Вся жизнь - это смена эпизодов неустойчивости и стабильности.

Далее Наталья Владимировна предложила провести круглый стол по данной тематике.\

Постановили:
1..Провести круглый стол по профвыгоранию после выступления ответственного по ОТ.
(После голосования постановление принято) Единогласно.
За – 29ч, против – 0, воздержались – 0.


Слушали: 
2. Волкову Т.М., ответственного по охране труда, члена ПК. Татьяна Михайловна
проинформировала коллектив  о работе комиссии по охране труда за проработанный период .  В ходе проверки выявлено: имеются все нормативные акты в соответствии с Номенклатурой дел по охране труда, в наличии имеются все необходимые инструкции по охране труда, проверка соблюдения норм по ОТ для всех категорий работников проводится по графику, отдельные категории сотрудников МДОУ  обеспечены средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой (14 человек),  установлены надбавки за работу во вредных условиях труда младшим воспитателям, уборщику служебных помещений, поварам, машинисту по стирке белья в размере 12% ( 14 человек). Произведена оценка 10 рабочих мест. Оформлен уголок по охране труда.  Педагогам, работающим с детьми с ОВЗ предоставлен трудовой отпуск на 56 рабочих дней и выплата 30% за работу с данной категорией детей. Медосмотры проводятся по графику. Инструктажи по ОТ проводятся постоянно, все сотрудники ознакомлены с ними под роспись в журнале инструктажей.

Постановили:
2..Работу по охране труда в учреждении считать удовлетворительной.

(После голосования постановление принято) Единогласно.
За – 29ч, против – 0, воздержались – 0.

Слушали: 
3. Юрьеву С.Н., педагога-психолога, члена ПК. Светлана Николаевна предоставила сотрудникам презентацию по теме профвыгорания, провела анкетирование, игры, дала рекомендации и памятки по теме собрания. ( сценарий проведения круглого стола прилагается).

 Постановили:
3. Принять к сведению рекомендации педагога-психолога. Работу  и атмосферу в коллективе считать благоприятной. 

(После голосования постановление принято) Единогласно.
За – 29ч, против – 0, воздержались – 0.


Председатель собрания:                                                     Н.В.Непомнящая

Секретарь собрания:                                                           К.Н.Ивлева
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